
 

 

 

 
Taller: Hacia la implementación de planes de equidad de género en organizaciones 

de I+D en Uruguay 
 

13 de Diciembre de 2019 
 

INIA Las Brujas 
 

 
10:00 Recepción de participantes. 
 
10:30 Palabras de bienvenida Jorge Urtiaga, Gerente de Operaciones del INIA; Myriam 
Aldabalde, Directora para el Desarrollo de la Ciencia y el Conocimiento del MEC; 
Santiago Cayota, Director Regional INIA LB 
 
Presentación de los objetivos de la actividad y antecedentes. Lorena Clara, Técnica 
RRHH INIA 
 
10:45 a 11:30 Exposiciones 
 

1. Presentación de datos referentes a género en el INIA, a cargo de Gabriela 
Molina, Dirección de Planificación, Monitoreo y Evaluación de INIA 
 

2. Políticas de género en la CTI y planes de equidad, a cargo de María Elina 
Estébanez, Centro de Estudios sobre Ciencia, Desarrollo y Educación Superior,  
Universidad de Buenos Aires 

 
11.30 Coffee Break  
 
11.45 – 12.45 Dinámica de taller para identificación de problemas de equidad en las 
organizaciones de trabajo. Priorización de problemas e identificación de acciones. 
Facilitadoras: Ana Buti y María Elina Estébanez, coordinadoras respectivamente de los 
nodos Uruguay y Argentina 

 
13:00 Reflexiones y discusión abierta de los grupos 
 
13.30 Cierre del taller. Palabras de despedida. 
 
Almuerzo cortesía de INIA 
 

TAR PEDECIBA 


